
ZARZĄDZENIE NR 13/2021 

DYREKTORA SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 5 

IM. LEONIDA TELIGI W GRODZISKU MAZOWIECKIM 

z dnia 2 marca 2021 r. 

 

w sprawie wprowadzenia procedury udzielania urlopu dla poratowania zdrowia 

nauczycielom zatrudnionym w szkole Podstawowej nr 5 im. L. Teligi 

 

Na podstawie:  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. art. 73 Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U.  

z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4) 

  Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie chorób zawodowych Dz.U.2013.0.1367  

t.j. - Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorób zawodowych  

 Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie orzekania  

o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia (Dz. U. z dnia 23 stycznia 

2018 r. Poz. 190) 

 

§ 1. 

W Szkole Podstawowej nr 5 im . Leonida Teligi  wprowadza się procedurę udzielania urlopu 

dla poratowania zdrowia zatrudnionym nauczycielom, która stanowi załącznik nr 1 do 

zarządzenia.  

§ 2. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 marca 2021 r. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik nr 1 



do Zarządzenia nr 13/2021 

Dyrektora SP5 

 z dnia 02-03-2021 

 

 

 

Procedura 

w sprawie udzielania nauczycielom urlopów dla poratowania zdrowia zatrudnionym w 

Szkole Podstawowej nr 5 im. L. Teligi w Grodzisku Mazowieckim 

 

§ 1 

Informacje ogólne:  

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć na czas nieokreślony, po 

przepracowaniu nieprzerwanie co najmniej 7 lat w szkole w wymiarze nie niższym niż 1/2 

obowiązkowego wymiaru zajęć, dyrektor szkoły udziela urlopu dla poratowania zdrowia  

w wymiarze nieprzekraczającym jednorazowo roku: 

 a) w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia choroby zagrażającej wystąpieniem choroby 

zawodowej,  

b) w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia choroby, w której powstaniu czynniki 

środowiska pracy lub sposób wykonywania pracy odgrywają istotną rolę, 

c) na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitację uzdrowiskową.  

2. W zależności od przyczyny korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia, dyrektor 

podejmuje różne działania po zawnioskowaniu o udzielenie tego urlopu. 

 

§ 2 

1. Dyrektor szkoły na pisemny wniosek nauczyciela (Załącznik nr 1 do procedury) 

o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia  weryfikuje, czy przesłanki  formalne z art. 73 

Karty Nauczyciela udzielenia urlopu są spełnione. Bada, czy nauczyciel: 

 korzystał wcześniej z urlopu zdrowotnego – jeżeli tak, to ustala, czy łączny wymiar 

wszystkich urlopów zdrowotnych nauczyciela nie przekroczył 3 lat oraz od dnia 

zakończenia poprzedniego urlopu dla poratowania zdrowia upłynął co najmniej rok, 

 jest zatrudniony w pełnym wymiarze zajęć na czas nieokreślony w momencie rozpoczęcia 

urlopu (ten warunek właściwie będzie badany po wskazaniu daty rozpoczęcie urlopu  

w orzeczeniu lekarskim), 

 posiada co najmniej 7-letni okres pracy w szkole (w wymiarze nie niższym niż 1/2, o ile 

nie ma przerw w pracy powyżej 3 miesięcy) – ten warunek dotyczy tylko pierwszego 

urlopu, 

 nie nabył uprawnień emerytalnych. 

2.  Dyrektor szkoły po dokładnym sprawdzeniu wymogów formalnych, podejmuje decyzję  

o wydaniu skierowania (Załącznik nr 2 do niniejszej procedury)  na badanie lekarskie 



nauczycielowi do lekarza medycyny pracy, poprzedzające orzeczenie w sprawie udzielenia 

urlopu dla poratowanie zdrowia w sytuacji spełnienia powyższych warunków w terminie 7 dni 

roboczych od dnia złożenia wniosku przez nauczyciela. 

3. Dyrektor  odmawia (Załącznik nr 3) wydania skierowania nauczycielowi do lekarza 

medycyny pracy na badanie poprzedzające orzeczenie w sprawie udzielenia urlopu dla 

poratowania zdrowia w sytuacji niespełnienia powyższych warunków.  

§ 3 

1.  Uprawniony lekarz przeprowadza badanie, orzeka o potrzebie udzielenia nauczycielowi 

urlopu dla poratowania zdrowia na podstawie: 

1) Wyników przeprowadzonego przez siebie badania lekarskiego. 

2) Wyników badań dodatkowych lub konsultacji specjalistycznych, których 

przeprowadzenie uzna za niezbędne. 

3) Dokumentacji medycznej z przebiegu dotychczasowego leczenia. 

2. Lekarz wydaje orzeczenie lekarskie o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla 

poratowania zdrowia, określające czas potrzebny na przeprowadzenie zalecanego leczenia. 

 

3. Nauczycielowi, jak i dyrektorowi szkoły przysługuje odwołanie od wydanego orzeczenia 

lekarskiego do wojewódzkiego ośrodka medycyny pracy właściwego ze względu na miejsce 

zamieszkania nauczyciela lub ze względu na siedzibę szkoły. W przypadku gdy orzeczenie 

lekarskie zostało wydane przez uprawnionego lekarza zatrudnionego w wojewódzkim ośrodku 

medycyny pracy, odwołanie od tego orzeczenia wnosi się do instytutu badawczego 

w dziedzinie medycyny pracy najbliższego ze względu na miejsce zamieszkania nauczyciela 

lub ze względu na siedzibę szkoły. 

 

§ 4 

1. Nauczyciel przedkłada dyrektorowi szkoły  orzeczenie lekarskie. Wzór orzeczenia został 

prawnie określony w załączniku do rozporządzenia w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia 

nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia. 

2.  Dyrektor udziela:  

a) urlopu - jeżeli nauczyciel spełnia wszystkie przesłanki i dyrektor nie ma zastrzeżeń 

do zasadności orzeczenia lekarskiego,  

b) udziela urlopu w skróconym wymiarze, jeżeli orzeczony urlop zdrowotny miałby 

trwać dłużej niż do końca miesiąca kalendarzowego poprzedzającego miesiąc,  

w którym nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne, 

c) składa odwołanie (Załącznik nr 4) od orzeczenia lekarskiego - jeżeli nauczyciel 

spełnia wszystkie przesłanki, ale dyrektor ma zastrzeżenia do zasadności orzeczenia.  

 

3. Podmiot właściwy do rozpoznania odwołania (wojewódzki ośrodek medycyny pracy lub 

instytut badawczy w dziedzinie medycyny) rozpatrzy odwołanie w terminie 30 dni po 

przeprowadzeniu badań lekarskich na koszt szkoły. To orzeczenie będzie ostateczne  

i przesądzi o prawie do urlopu dla poratowania zdrowia oraz okresie, w jakim nauczyciel będzie 

mógł z niego korzystać.  



4.  Dyrektor sprawdza czy przewidziany okres korzystania z urlopu zdrowotnego nie trwa 

dłużej niż do końca miesiąca kalendarzowego, w którym nauczyciela nabywa uprawnienia 

emerytalne. Jeżeli tak - udziela urlopu na okres nie dłuższy niż do końca miesiąca 

poprzedzającego miesiąc, w którym nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne. 

5. Dyrektor niezwłocznie wydaje decyzję (Załącznik nr 5) o udzieleniu urlopu dla poratowania 

zdrowia na okres wskazany w skierowaniu. 

6. Dyrektor nie może odmówić udzielenia urlopu nauczycielowi, który spełnia wszystkie 

wymogi, w tym posiada ostateczne orzeczenie lekarskie o potrzebie jego udzielenia. 

 

§ 5 

                                Skierowanie na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacji 

1. Nauczyciel przedkłada dyrektorowi szkoły skierowanie na leczenie uzdrowiskowe lub 

rehabilitację uzdrowiskową. 

2.  Nauczyciel może wraz ze skierowaniem złożyć wniosek o udzielenie urlopu dla 

poratowania zdrowia, jednakże nie jest to warunek konieczny do skorzystania z urlopu. Samo 

skierowanie jest dokumentem potwierdzającym konieczność udzielenia urlopu zdrowotnego.  

3. Skierowanie wymaga potwierdzenia przez oddział wojewódzki Funduszu właściwy ze 

względu na miejsce zamieszkania świadczeniobiorcy, a jeżeli nie można ustalić miejsca jego 

zamieszkania – oddział wojewódzki Funduszu właściwy dla siedziby świadczeniodawcy, który 

wystawił skierowanie. Do potwierdzenia oraz odmowy potwierdzania skierowania nie stosuje 

się przepisów Kodeksu postępowania administracyjnego.  

4. Jeśli nauczyciel uzyskał skierowanie wystawione przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego 

i potwierdził go w oddziale wojewódzkiego Funduszu, dyrektor szkoły udziela(Załącznik nr 6)  

urlopu na okres ustalony w tym skierowaniu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik nr 1 

do Procedury udzielania nauczycielom 

urlopów dla poratowania zdrowia 



 

 

…………………………………. 
               (Imię i Nazwisko) 

 

................................................... 
           (zajmowane stanowisko) 

................................................... 
                        (adres)  

                                                         

Pani Małgorzata Okurowska 

Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 5 

w Grodzisku Mazowieckim 

 

 

Wniosek o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia 

  

Na podstawie art. 73 ust. 10a ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela zwracam 

się z uprzejmą prośbą o wydanie skierowania na badanie lekarskie do lekarza medycyny pracy 

w celu orzeczenia potrzeby udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia. 

 

Uzasadnienie 

 

Mój staż pracy w szkole wynosi……………………………………., przerwy w zatrudnieniu 

…………………………………………………………………………………………………... 

(dotyczy pierwszego urlopu dla poratowania zdrowia) 

 

W poprzednich latach korzystałem/korzystałam* z urlopu dla poratowania zdrowia  

w wymiarze ……………………………..…. Poprzedni urlop zdrowotny zakończył się w dniu 

……………. ……………………………(dotyczy kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia) 

W związku z powyższym spełniam warunki do skorzystania z urlopu dla poratowania zdrowia. 

 

............................................... 

                                                                                                                 (podpis nauczyciela) 

*niepotrzebne skreślić 

Załącznik nr 2 

do Procedury udzielania nauczycielom 

urlopów dla poratowania zdrowia  

w SP nr 5 



 

 

                                                                                    ...................................................... 

                                                                                          (miejscowość, data) 

 

 

Skierowanie na badanie lekarskie 

 Działając na podstawie art. 10a ustawy z dnia  26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 

(tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i 2203) kieruję na badanie lekarskie: 

Pana/Panią*) ................................................................................................................................. 

Numer PESEL**) ........................................................................................................................ 

zamieszkałego/zamieszkałą*) ….................................................................................................. 

    (miejscowość, ulica, nr domu, nr lokalu) 

zatrudnionego/zatrudnioną*) na stanowisku ................................................................................ 

w celu wydania orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia. 

Informacja o czynnikach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia na stanowisku:  

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................  

                                                                                                          

……………………………………………….. 

                     (imię i nazwisko oraz czytelny podpis dyrektora szkoły) 

 

Pouczenie:  

Na badanie lekarskie należy zgłosić się w terminie nie dłuższym niż 30 dni od dnia otrzymania 

skierowania na to badanie. 

Objaśnienia: 

*) Niepotrzebne skreślić. 

**) W przypadku osoby, której nie nadano numeru PESEL – nazwa i numer dokumentu 

stwierdzającego tożsamość. 

 

Załącznik nr 3 

do Procedury udzielania nauczycielom 

urlopów dla poratowania zdrowia  

w SP nr 5 



 

 

 

  
........................................................      .................................................. 

(pieczęć przedszkola, szkoły, placówki)                                                                         (miejscowość i data) 

 

 

Pani/Pan* 

         ........................................................... 

      (imię i nazwisko nauczyciela) 

......................................................... 

       (zajmowane stanowisko) 

......................................................... 

                      (adres) 

 

 

 

 W związku z Pana/Pani* wnioskiem złożonym w dniu ……...................., nie wyrażam 

zgody na udzielenie Panu/Pan*i płatnego urlopu dla poratowania zdrowia w celu zaleconego 

leczenia. 

 Przyczyną odmowy jest niespełnienie przez Pana/Panią* ustawowych przesłanek, zgodnie  

z  art.  73  ust.  1 pkt  1, ust. 2 i 8  ustawy  z  dnia  26 stycznia  1982  r.  - Karta  Nauczyciela  

(tekst jedn.:  Dz.  U.  z  2018 r.  poz.  967 ze zm.), uprawniających  do  udzielenia  urlopu,   

a  mianowicie: …..........................................................................................................................  

 

 

.................................................. 

  (podpis dyrektora) 

 

*Niepotrzebne skreślić          

 

Załącznik nr 4 

do Procedury udzielania nauczycielom 

urlopów dla poratowania zdrowia  

w SP nr 5 



 

..................................... 

                                                                                         (miejscowość, data) 

 

 

    

Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy  

w …….............................. 

(za pośrednictwem ………………….………...*) 

 

 

Odwołanie  

od orzeczenia w przedmiocie potrzeby udzielenia nauczycielowi 

urlopu dla poratowania zdrowia 

 

Na podstawie art. 73 ust. 10d ustawy z 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jedn.: 

Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) odwołuję się od orzeczenia lekarskiego (………………. 

numer/rok) o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia Pani/Panu** 

……………………………………………………………………… 

Powyższe odwołanie jest uzasadnione, ponieważ: 

………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………..……………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

 

……………….......................................................... 

(podpis i pieczątka dyrektora szkoły) 

 

__________________________ 

*) Wskazać lekarza, który wystawił orzeczenie o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania 

zdrowia.  

**) Niepotrzebne skreślić.  

 

 Załącznik nr 5 

do Procedury udzielania nauczycielom 

urlopów dla poratowania zdrowia  

w SP nr 5 



 

 

 

...................................................    ................................................... 

(pieczęć szkoły)                                                                              (miejscowość i data) 

 

Pani/Pan* 

         ........................................................... 

      (imię i nazwisko nauczyciela) 

......................................................... 

       (zajmowane stanowisko) 

......................................................... 

                      (adres) 

 

Decyzja  

w sprawie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia 

 w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia 

 

Na podstawie art. 73 ustawy  z  dnia  26 stycznia  1982  r.  - Karta  Nauczyciela  (tekst 

jedn.:  Dz.  U.  z  2018 r.  poz.  967 ze zm.), w związku z przedłożeniem orzeczenia  

o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia z dnia …………………………….. 

udzielam urlopu dla poratowania zdrowia na okres od dnia ……………………  

do dnia …………………………………………….… 

 

            

                                                               ………………………………………….. 

                (podpis dyrektora) 

Otrzymałem / otrzymałam* dnia…………………………………….  

………………………………………………….………………….... 

(podpis nauczyciela) 

*) Niepotrzebne skreślić 

 

 Załącznik nr 6 

do Procedury udzielania nauczycielom 

urlopów dla poratowania zdrowia  

w SP nr 5 



 

 

 

...................................................    ................................................... 

   (pieczęć szkoły)                                                                             (miejscowość i data) 

 

Pani/Pan* 

         

.......................................................... 

      (imię i nazwisko nauczyciela) 

......................................................... 

       (zajmowane stanowisko) 

......................................................... 

                      (adres) 

 

Na  podstawie  art.  73  ust.  1  pkt  2  i  ust.  10j  ustawy  z  26 stycznia 1982  r.  -  Karta  

Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U.  z  2018  r.  poz.  967  ze  zm.),  po  rozpatrzeniu  wniosku  z  

dnia  ......................... udzielam/nie udzielam   Pani/Panu*   urlop   dla   poratowania   zdrowia   

od   dnia   .................................   do   dnia .....................................  

na leczenie uzdrowiskowe / rehabilitację uzdrowiskową.*  

Przyczyną odmowy jest niespełnienie przez Pana/Panią* ustawowych przesłanek, zgodnie  

z  art.  73  ustawy  z  dnia  26 stycznia  1982  r.  - Karta  Nauczyciela  (tekst jedn.:  Dz.  U.   

z  2018 r.  poz.  967 ze zm.), uprawniających  do  udzielenia  urlopu,  a  mianowicie: 

...................................................................................................................................................  

 

            

       …………………………………………..

                       (podpis dyrektora) 

 

Otrzymałem / otrzymałam* dnia…………………………………….   

…………………………..………………………………………….... 

(podpis nauczyciela) 

 

*) Niepotrzebne skreślić. 

   


